
令和７年度 事業報告 

Ⅰ．人材育成事業 

１． 研修及びセミナー 

(１)新入社員研修会(安全衛生研修) 

 内容：安全衛生に関する知識・技能を習得する 

 講師：ポリテクセンター佐世保 井上 光治氏 

 日時：令和７年４月２、３日(水、木) ９：００～１６：００ 

 場所：ポリテクセンター佐世保 

 参加者：１９社 ３１名(うち会員企業 １７社 ２８名) 

 参加者アンケート：大変役に立った１２名、役に立った１７名、未回答２名 

 

(２)中堅社員研修会 

 内容：できる後輩や部下をそだてるためのＯＪＴ指導法 

 講師：㈲コノジャパン代表取締役 河野 通陽氏 

 日時：令和７年６月６日(金) １０：００～１６：００ 

 場所：まちなかコミュニティーセンター 

 参加者：１１社 ３４名 

 参加者アンケート：大変役に立った ２５名、役に立った ９名   

 

(３)管理職研修会 

内容：チームの生産性を最大化する「働き方改革」の実践  

 講師：てんぱくパートナー代表 小久保 博幸氏    

日時：令和７年７月２８日(月) １０：００～１６：００   

場所：まちなかコミュニティーセンター   

参加者 １０社 ２０名(うち会員企業９社 １９名)   

参加者アンケート 大変良かった １７名、 良かった ２名、 未回収 １名 



 

(４)若手社員研修会 

内容：各自の役割や今後の目指す姿を描きながら、会社における自身の 

役割を認識し、定着化を図る 

講師：コンサルソーシング㈱ 石川 秀人氏 

日時：令和７年１０月１日(水)  １０：００～１６：３０ 

場所：まちなかコミュニティーセンター 

参加者：９社 ２９名 

参加者アンケート：大変役に立った ２０名、役に立った ９名 

 

(５)工場長クラス研修会 

～ 「工場管理者・リーダーのためのマネジメント実践力向上研修」～ 

内容：工場管理者として必要なマネジメントの知識・手法・演習を交え実践的に学ぶ 

講師：㈱ウィレンス 代表取締役 島之内英久氏 

日時：令和７年１０月１４日(火)  １０：００～１７：００ 

場所：まちなかコミュニティーセンター 

参加者：１０社 １７名 

参加者アンケート：大変役に立った ６名、役に立った １１名 

 今後希望するセミナー等について 

    ・原価管理に関するセミナー・若手育成、技術移行のノウハウ 

     ・ＤＸ対策などのデジタル化に関するもの・生産管理、工数管理のセミナー 

 



(６)令和７年度県外企業及びものづくりフェア視察 

日時：令和７年１０月１５日(水) ８：００～１８：００ 

視察企業：東亜工機株式会社 本社・谷田工場 

         佐賀県鹿島市大字山浦丁１４３０－３０ 

  企業視察終了後、昼食。その後ものづくりフェア(於：マリンメッセ福岡)を視察。 

   参加者：１２社＋２団体・事務局  ２７名 

 

（７）実践的生産管理   

内容：生産管理の原理を理解し、生産の課題対応力を磨く  

講師：高度ポリテクセンター 吉松 邦浩氏  

日時：令和７年１２月１６、１７、１８日(火、水、木) ９：００～１６：００ 

場所：ポリテクセンター佐世保 

内容：生産管理の基礎から、模擬ラインを課題とした演習等 

参加者数：５名 

 

(８)経営者セミナー 

「ディズニー、ＮＡＳＡが認めた遊ぶ鉄工所～楽しくなければ 仕事じゃない！」 

講演者：山本 昌作氏 ＨＩＬＬＴＯＰ㈱相談役、元代表取締役副社長 

           小さな町工場を、技術力でトップ企業に押し上げた人物 

開催日時：令和８年１月２６日(月)  

講演      1６：００～１７：３０   

         懇親会     １７：４０～１９：００ 

場所：ホテルフラッグス佐世保九十九島 

参加者：５７名(会員企業 ３８名、県内企業 ６名、関係機関・事務局等 １３名) 



 

人材育成事業を実施して得られた効果 

令和７年度の人材育成事業は、階層別研修・セミナーを６回、テーマ別研修１回、県

外企業視察１回を実施しました。階層別別研修・テーマ別研修では１３５名の方に参加

をいただき、研修後のアンケートでは、記入漏れ・未回答の２名以外は「大変役に立っ

た」、「役に立った」と回答いただき、受講者に満足していただける内容の研修会だった

と考えています。 

又、経営者セミナーでは、京都府宇治市に本社があるＨＩＬＬＴＯＰ㈱ 山本昌作氏に

登壇いただき、家業を引き継いでから、今日のブランド力ある企業に作り上げていく過

程のご苦労を披露して頂きました。いくつもの逆境を乗り越えていく、その為の覚悟の重

要性を改めて認識させられました。 

今年度の県外企業視察は、佐賀県鹿島市の舶用機器メーカー 東亜工機株式会社

を訪問いたしました。シリンダーライナーの製造シェアは国内ＮＯ.１の企業でありなが

ら、若手社員の技能五輪大会出場のサポート体制を採られる等、技術習得にも積極的

に取り組まれている事が印象深く感じました。 

 今後の人材育成事業についても、会員企業と社員の更なるステップアップを目指し、 

研修を企画・実施したいと考えます。 

 

 

 

Ⅱ．人材確保事業 

１． 企業見学会及び説明会 

(１) 佐世保工業高校 

①放課後県内企業説明会 

開催日：令和７年５月１９～２３日、６月９日、６月１１～１３日、６月１６～１８日、 

         ６月２６、２７日 

参加企業数：全体６４社 延べ７９回(佐世保工業会会員企業 １４社 １８面談) 

参加企業：㈱相浦機械、エレテクス㈱、大阪鋼管㈱、㈱九州テン、協和機工㈱、 

     ㈱佐世保航海測器社、佐世保重工業㈱、㈱シーヴイテック九州、 

     ㈱ジェッター、㈱東洋トラスト特機、中島ノズル㈱、 

㈱日本理工医学研究所、双葉産業㈱長崎工場、宮本電機㈱ 



 

②ジュニアオープンカンパニー(県内企業見学会) 

開催日：令和７年６月２５～２８日(水～土) 

参加企業数：佐世保工業会会員企業 １９社 生徒数７６名 保護者５名 

参加企業：㈱相浦機械、エレテクス㈱、㈱九州テン、㈱坂元木工工芸、 

       ㈱佐世保航海測器社、佐世保重工業㈱、㈱シーヴイテック九州 

       ㈱ジェッター、東部重工業㈱、㈱東洋トラスト特機、中島ノズル㈱、 

       西日本鋼業㈱、㈱日本理工医学研究所、八天工業㈱、㈱藤沢精工、 

       双葉産業㈱長崎工場、㈱ホーセイ、宮本電機㈱、㈱山口マシナリー 

 

(２) 鹿町工業高校 

①企業見学会(３年生対象) 

日時：令和７年６月９日(月) １３：１５～１７：０５ 

参加者：生徒 ９名、教員 １名、事務局 ２名 

見学先：学校指定の３社 

       ㈱九州テン、㈱シーヴイテック九州、双葉産業㈱長崎工場 

 

(３) 大村工業高校 

①企業見学会 

日時：令和７年９月２５日(木) ８：３０～１６：３０ 

参加者：機械システム科２年生 ４０名 

見学先：学校指定の４社 



㈱相浦機械、協和機工㈱、㈱西日本流体技研、㈱山口マシナリー 

 

②企業見学会 

日時：令和８年１月２２日(木) ９：４５～１４：３０ 

参加者：電気科２年生３９名 

見学先：学校指定の２社 

       協和機工㈱、佐世保重工業㈱ 

 

(４) 佐世保高等技術専門校 

①企業見学会 

日時：令和７年５月２１日(水) ９：００～１６：４０ 

参加者：機械科 １０名、溶接科 ７名、塗装科 ５名、教員４名、事務局等 ３名 

見学先：学校指定の６社 

     ㈱相浦機械、㈱西日本工業、八天工業㈱、㈱富士商工、 

     ㈲三駒鉄工所、湯川王冠㈱ 

 

②企業合同説明会  

求人対象の学科の訓練生を前にして、１社１５分で企業ＰＲを行うもの 

主催：長崎県産業振興財団 

日時：令和７年６月２３、２４日(月、火) １３：００～１５：２０ 

場所：佐世保高等技術専門校 

参加者：訓練生  ３７名 



参加企業：全体１６社(佐世保工業会会員企業１５社) 

       エレテクス㈱、㈱白浜工業、振興産業㈱、総和工業㈱、東部重工業㈱、 

       西九工機㈲、㈱西日本工業、西日本鋼業㈱、㈱藤沢精工、㈱富士商工 

       ㈱ホーセイ、㈱松永鋳造所、㈲三駒鉄工所、㈱山口マシナリー、 

       湯川王冠㈱ 

 

(５) 佐世保工業高等専門学校 

①企業見学会 

日時：令和８年１月２３日(金) １３：３０～１６：００ 

  参加者：電子制御工学科 ２年生４４名、教職員３名 

見学先：学校指定の２社 

         ㈱九州テン、㈱シーヴイテック九州 

 

(６) 長崎県立大学 

①企業見学会 

日時：令和７年１２月１６日(火) １３：００～１７：００ 

参加者：経営学部３年生７２名(宮地ゼミ、津久井ゼミ、四本ゼミ)、 

坂口理事長、教員３名 

見学企業：学校希望により、大学生の採用予定がある企業９社を３コースに 

分かれて訪問 

 ㈱相浦機械、エコー電子工業㈱、大阪鋼管㈱、㈱九州テン、 

佐世保重工業㈱、西部環境調査㈱、㈱日本理工医学研究所 

㈱富士商工、宮本電機㈱ 

 



(７)有田町合同企業説明会 

  主催：佐賀県西松浦郡有田町 

  日時：令和７年１０月２４、２５日(金、土) ９：００～１７：００ 

  参加企業：４９社(佐世保市内企業３社) 

  佐世保工業会より㈱相浦機械、㈱西日本工業、㈱日本理工医学研究所３社 

  場所：有田町文化体育館 

  佐世保工業会より事務局豊原参加 

 

(８)ものづくり企業への求職者を対象とする面談会  

共催：佐世保工業会と長崎県労働局佐世保公共職業安定所 

日時：令和８年２月３日(火)  １３：００～１５：３０ 

場所：アルカス SASEBO ３階 大会議室Ａ・Ｂ 

参加企業数：佐世保工業会会員企業１６社 

参加企業：㈱相浦機械、大阪鋼管㈱、㈱九州テン、協和機工㈱、 

㈱シーヴイテック九州、㈱ジェッター、東部重工業㈱、㈱西日本工業、 

㈱日本理工医学研究所、㈱藤沢精工、㈱富士商工、 

㈱古川電機製作所、㈱ホーセイ、㈱松永鋳造所、㈲三駒鉄工所、 

湯川王冠㈱ 

ハローワーク佐世保に求人登録されている製造業志望者が出展のブースを訪問し、

条件等について具体的な説明を受ける形式 

 

 

２．佐世保工業会会員企業紹介事業 

(１)「佐世保で”ものづくり”」、「地元で”ものづくり”」 

佐世保工業会会員企業に勤務する若手社員に取材を受けて頂き、仕事に対する 

誇りや地元で働く魅力を記事として掲載。 

①長崎新聞掲載日 令和７年６月２２日(日) 

掲載企業：佐世保重工業㈱、㈱ジェッター、㈱松永鋳造所 

②長崎新聞掲載日 令和７年６月２９日(日) 

  掲載企業：清水築炉㈱、㈱白浜工業、浜岡工業㈱ 



令和７年６月２２日(日) 「佐世保で”ものづくり” ＶＯＬ１」 

 

令和７年６月２９日(日) 「地元で”ものづくり” ＶＯＬ２」 

 



３．佐世保工業会ＰＲ事業 

(１)会員企業紹介「私たちは一緒に働く仲間を募集しています。」 

  長崎新聞掲載日 令和７年１２月３０日(火) 

  学生が冬休みに入り、帰省のタイミングに合わせて掲載。 



(２)トップインタビュー 

  長崎新聞掲載日 令和８年１月１日(木)  

 

 

 

 



４．会員企業合同内定式 

 開催日時：令和７年１１月２５日(火) １６：３０～１８：００ 

 場所：ＪＡながさき西海させぼホール ６階 式典、記念撮影 

                        ４階 意見交換、軽食 

 次第：①開会 ②内定者紹介 ③主催者挨拶(阿比留会長・伊藤県北振興局次長) 

     ④来賓挨拶(杉本副市長) 

     ⑤先輩からのメッセージ 

       ㈱日本理工医学研究所 田原壮真さん 

       ㈱ジェッター        井手湧希さん 

     ⑥閉会 ⑦記念撮影 

 佐世保工業会会員企業への令和８年４月内定者数１１６名 

 参加者：内定者 ５７名、会員企業 １９社３２名 

      来賓 １６名、関係機関 ２０名、合計 １３０名 

 
 



５．企業紹介展示ケースの活用状況について 

佐世保工業高校、佐世保実業高校、佐世保高等技術専門校の３校に設置の、企業

紹介用の展示ケースを管理しています。設置場所は、学生がよく通る通路や玄関付近、

購買施設の前等で、学生の目に付く場所に設置されています。 

展示される企業は、自社の製品やパンフレット、ディスプレイを使って大型製品を紹

介したり等、レイアウトにも工夫されて学生にアピールされていました。 

展示期間は最長４か月で、令和７年度は延べ１３社の利用がありました。 

 

 

６．会員企業登録名簿配布 

   県内の学生の就職説明会や企業見学会等で、教員・生徒(学生)・保護者等に会

員企業登録名簿を配布しています。 

 

 

人材確保事業を実施して得られた効果 

  あらゆる業界において人材不足が顕著化してきたこともあり、佐世保工業会では、今

年度も、会員企業の人材確保の支援策を充実させるべく活動してまいりました。 

企業見学会の開催にも注力し、延べ３１１名の学生に会員企業を見学いただきまし

た。参加した学生からは、「将来の選択肢を広げる良い機会になった。」「それぞれの企

業の強みや戦略が聞けて勉強になった。」「直接訪問することで、ネットなどの情報だけ

では知ることができなかった事を知ることができとても良かった。」との声もあり、企業の

魅力が伝わったと感じました。 

又、令和７年１１月に第４回会員企業合同内定式を、内定者、会員企業、来賓、関係

機関合わせて１３０名で開催いたしました。内定者総数１１６名の内５７名の内定者に参

加頂き盛大に開催いたしました。今年度は、参加者数の増加もありますが、内定率(内

定者数／求人数)が５２．７５％と回復してきており、会員企業の努力と教育機関の後押

しが回復の要因と感じました。これからも産学官一体となった取り組みで、若い人材の

県内定着に貢献していこうと考えます。 



以下に、県内の工業系高校生、高専生及び県立大学の県内就職状況をまとめた表

を記載。 

学校名 

就 職 者 数 

R６年３月 R７年３月 R８年３月 

県内 県外 
県内 

就職率(%) 
県内 県外 

県内 

就職率(%) 
県内 県外 

県内 

就職率(%) 

佐世保工業 85 89 48.85 73 92 44.24 95 102 48.22 

鹿町工業 51 24 68.00 70 39 64.22 53 38 58.24 

大村工業 110 118 48.25 111 97 53.37 136 113 54.62 

佐世保高専 3 107 2.73 7 110 5.93 5 114 4.20 

県立大学 140 257 35.26 118 275 30.03 112 258 30.27 

佐世保実業 45 15 75.00 54 11 83.08  50   25  66.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅲ交流事業 

(１)長崎県工業連合会 総会・講演会に出席 

日時：令和７年６月３日(火) 

場所：ホテルニュー長崎  

佐世保工業会より９名が出席 

(２)長崎工業会 総会に出席 

  日時：令和７年５月９日(金) 

  場所：サンプリエール長崎 

  佐世保工業会より事務局豊原参加 

(３)松浦市工業会 総会に出席 

  日時：令和７年５月９日(金) 

  場所：松浦シティホテル 

  佐世保工業会より事務局豊原参加 

(４)長崎県工業連合会 理事会に出席 

日時：令和７年８月４日(月) １４：００～１６：１０ 

  場所：長崎県庁３１４会議室 

  佐世保工業会より４名参加 

(５)長崎県工業連合会全体交流会 

  日時：令和７年１２月１８日(木) １５：００～１９：３０ 

  場所：ホテルオークラＪＲハウステンボス 

  わが社自慢発表：協和機工株式会社 

  佐世保工業会より１６社２０名、事務局豊原参加 

(６)佐賀・熊本・長崎 ３県合同連合会交流会 

  主催：長崎県工業連合会 

  日時：令和８年２月２７日(金) １４：３０～１９：３０ 

  見学先：浸透工業株式会社（長崎県西彼杵郡時津町久留里郷３７６－１０） 

  意見交換会・懇親会 

   場所：ホテルニュー長崎 

    ・各県の事業内容紹介、意見交換等 

参加者：３県合計２６名 佐世保工業会より事務局豊原参加 

（７）長崎県工業連合会 理事会に出席 

  日時：令和８年３月３０日（月）１４：００～１６：３０ 

  場所：県庁３１２会議室 

  佐世保工業会より４名参加 

 

Ⅳ工業会活動報告 

(１)佐世保工業会幹事会開催 

  第１回幹事会 

    日付：令和７年７月８日(火) 

    場所：長崎県産業振興財団佐世保事業所 会議室 



    参加者：幹事１１名、県北振興局２名、佐世保市２名 

  第２回幹事会 

    日付：令和７年９月３日(水) 

    場所：セントラルホテル佐世保 

    参加者：幹事１１名、県北振興局１名、佐世保市１名 

  第３回幹事会 

    日付：令和７年１０月２８日(火) 

    場所：長崎県産業振興財団佐世保事業所 会議室 

    参加者：幹事１１名、県北振興局２名、佐世保市２名 

  第４回幹事会 

    日付：令和７年１２月１８日(木) 

    場所：長崎県産業振興財団佐世保事業所 会議室 

    参加者：幹事１０名、県北振興局２名、佐世保市１名 

  第５回幹事会 

    日付：令和８年２月２４日(火) 

    場所：長崎県産業振興財団佐世保事業所 会議室 

    参加者：幹事７名、県北振興局２名、佐世保市１名 

(２)ＮＥＸＴ長崎人材育成事業会議 

主催：長崎県教育庁 

日時：令和７年５月１５日(木) １５：００～１７：００ 

参加者：長崎県教育庁、鹿町工業高校、県企業振興課、 

佐世保工業会より阿比留会長・事務局豊原参加 

(３)長崎新聞佐世保支社を訪問   

日時：令和 7 年７月８日 １３：００～ 

今年度の年間行事について説明・協力依頼 

佐世保工業会より阿比留会長、湯川顧問、事務局豊原参加 

(５)県北地区合同企業説明会  

主催：長崎県県北振興局商工観光課 

日時：令和７年１１月１１日(火)  １０：３０～１６：００ 

参加企業：７２社(会員企業 １７社) 

場所：佐世保市体育文化館 

高校２年生主体、１４校 ８７４名が出展の７２ブースを訪問 

佐世保工業会より事務局豊原・原田・藤澤参加 

(６)長崎工業会 会員企業合同内定式  

  日時：令和７年１１月１９日(水)  内定式 １７：００～１７：４５ 

                       交流会 １８：００～１８：４５ 

  場所：出島メッセ 

   内定者３８名参加 

  佐世保工業会より事務局豊原参加 

 



(７)佐世保工業会・長崎国際大学の「情報分野人材育成における情報交換」 

  日時：令和７年１１月２６日(水) ９：００～９：４５ 

  場所：長崎国際大学本部棟 ２Ｆ会議室 

  参加者：長崎国際大学 安部理事長、安部本部長、中村学長、永野参与 

  佐世保工業会 阿比留会長、坂根副会長、田頭副会長、前田副会長、事務局豊原 

(８)佐世保高等技術専門校 技能フェス 

  来場者による技能体験、専門校生が制作した作品展示やクイズ形式による  

作品配布等の催し 

   日時：令和７年１２月７日(日) １０：００～１６：００ 

   場所：佐世保高等技術専門校 多目的実習棟 

   企業紹介ブース参加企業：㈱相浦機械、協和機工㈱、西部環境調査㈱、 

㈱日本理工医学研究所 

  佐世保工業会より事務局豊原・原田参加 

 

         

 

(９)ＮＥＸＴ長崎人材育成事業に伴う佐世保工業会会員企業と鹿町工業との共同制作

品「しかお焼き製造器」の完成について    

    令和６年度より、長崎県産業労働部企業振興課・長崎県教育庁高校教育課・ 

佐世保工業会・鹿町工業高校が連携し、鹿町工業高校マスコット「しかおくん」型の 

大判焼き金型製作に取り組んでまいりました。 

    ＮＥＸＴ長崎人材育成事業工業分野の取り組みが産学官連携のモデルとなる 

よう、今後とも取り組んでいきます。 

 

 

 



(10)おしごとマルシェ in 佐世保 

主催：長崎県産業労働部 未来人材課 

日時：令和７年１２月２４日(水) １３：００～１８：００ 

場所：佐世保市体育文化館 

  参加者：学生４８０名、長崎県内企業７５社(佐世保工業会会員企業１３社参加) 

  事務局豊原参加 

(11)鹿町工業高校 課題研究発表会 

主催：鹿町工業高校 

日時：令和８年１月１３日(火)～２２日(木) 

場所：鹿町工業高校 

   参加者：阿比留会長、会員企業、事務局豊原 

(12)佐世保工業高校 課題研究発表会 

主催：佐世保工業高校 

日時：令和８年１月１５日(木)、１６日(金) 

場所：佐世保工業高校 

参加者：会員企業、事務局豊原 

(13)高校との意見交換会 

  高校新卒者の県内就職促進に関する高校と企業との意見交換会・交流会 

  主催：長崎県工業連合会 

  日時：令和８年１月１６日(金) １４：３０～２０：００ 

  場所：長崎県庁 3 階会議室 

  意見交換会(１４：３０～１７：３０) 

     ・工業会会員企業の求人雇用の内定状況等 

     ・令和８年３月卒業生の就職内定状況等 

  参加者：県内１０高校の校長、進路指導担当者及び工業連合会会員企業 

       全体８０名(佐世保工業会より １２社 １３名、事務局豊原) 

 (14)溶接・機械加工等限定企業面談会 

  主催：ハローワーク佐世保、ポリテクセンター佐世保 

  日時：令和８年２月９日(月) 

  場所：ハローワーク佐世保 

  参加企業：佐世保工業会会員企業５社とポリテクセンター佐世保が参加 

  事務局豊原参加 

 

 

 

 

 

 

 



 

＜収入の部＞ <単位:円>

科目 予算額 決算額 差引増減

前年度繰越金 1,939,690 1,939,690 0

会費 4,120,000 4,020,000 △ 100,000

補助金 2,700,000 2,700,000 0 佐世保市補助金

事業負担金 830,000 1,212,500 382,500

雑収入 310 188,059 187,749 銀行利息・10周年記念事業の残金

収入合計 9,590,000 10,060,249 470,249

＜支出の部＞

科目 予算額 決算額 差引増減

会議費 190,000 170,641 △ 19,359

県工連負担金 600,000 600,000 0

交流事業費 650,000 184,888 △ 465,112

事務費 520,000 430,467 △ 89,533 総会にかかる費用、振込手数料等

予備費 951,000 0 △ 951,000

次年度繰越金 0 1,313,810 1,313,810

支出合計 9,590,000 10,060,249 470,249

繰越金

令和7年度　佐世保工業会決算書

自　令和7年４月１日　　至　令和8年3月31日

備考

100,000円×12社（幹事）　　　　　　　　　　　＝1,200,000円
60,000円（月額5,000円×12ヶ月）×47社＝2,820,000円

備考

人材育成事業 3,228,000 2,806,093 △ 421,907

現場力向上研修(新人・中堅・管理者）
品質管理等研修
セミナー・講演会等
県外工場見学等研修
ＨＰ保守・更新等
消耗品

育成事業
確保事業
会議費
交流会

幹事会

県工連負担金　10,000円×60社

人材確保事業 3,451,000 4,554,350 1,103,350

学生企業見学会
・佐世保工業高校・鹿町工業高校・大村工業高校
・県立大学・佐世保高専・佐世保高技専
見学時に使用するインカム
会員企業合同内定式
新聞広告(若手社員広告・PR広告・新年トップインタビュー）
展示ブースにかかる費用

会員交流（総会・経営者）



 



                        

令和８年度事業計画 

  

１．会議等の開催と課題の抽出 

総会、幹事会等の会議を適宜開催し、取り組み課題の抽出や事業の企画および

当会の運営に関する事項を決定する。 

２．人材育成事業 

会員企業で働く人材のスキルアップを助長することを目的に、新入社員、中堅社

員、管理者、工場長などの階層別研修を行う。 

研修計画（令和８年度 人材育成事業 実施計画案）は次頁の通り。 

３．人材確保事業 

（１）学生・生徒の長崎県内企業への就職・定着を目的とし、県内各工業高校（佐世保、

鹿町、大村）、佐世保実業高校、佐世保商業高校、佐世保東翔高校、西海学園高

校、九州文化学園高校、佐世保高等技術専門校、佐世保工業高等専門学校、長崎

県立大学、長崎国際大学等と協力・連携しながら、企業説明会や見学会、インターン

シップへの参加活動を積極的に実施する。 

   また、学校や保護者、生徒に向けて、会員企業の事業内容や就労状況などを、佐 

世保工業会会員企業登録名簿等の活用及び地元新聞社、テレビ局などとの連携に

より、広範な周知を行う。 

（２）佐世保工業会会員企業合同内定式の開催 

佐世保工業会会員企業への就職を内定した学生等を温かく迎え入れるとともに、

社会人になることの心構えや同時期に入社する仲間との繋がりを促す。 

４．交流･連携推進事業 

（１）会員企業交流促進事業・交流会や工場見学会の開催 

会員企業の保有する技術･製品等に関する相互理解を深め、域内の企業動向の

把握に努め情報のフィードバックを行い、ビジネスマッチングや取引拡大を促進する

ために、交流会や工場見学会を企画・開催する。 

（２）製造業関連支援機関との連携強化 

県・市の関連部署や支援機関と情報を共有し、業界の動向を把握しながら企業 

に必要な支援体制を強化していく。 

（３）長崎県工業連合会及び他地域団体等との交流連携促進事業 

県内他地域との交流事業や、他県企業視察・交流を行う。 

（４）若手経営者層の育成・交流 

    佐世保工業会会員企業の次世代を担う経営者間の交流・親交を深めることを目 

的に交流会等を開催する。 

５．製造業並びに製造業企業の振興に向けた行政当局等との意見交換  

（１）長崎県等との意見交換会 

（２）佐世保市との意見交換会 

 

 



         令和８年度 佐世保工業会人材育成事業 実施計画             

 開催

日 

定

員 
場所 対象 テーマ 内容 講師 

1 4/2、3 
25

名 

ポリテクセン

ター佐世保 

・新入社員 

・安全衛生に

関する知識・

技能を習得

しようとする

人 

安全衛生研修             

(５S の実践） 

 

(2 日間 １2 時

間) 

１日目：安全につながる仕事の基

本、職場の安全衛生管理、安全な

仕事の基本、安全で快適な環境の

ために 

２日目：安全な仕事の進め方、日常

生活と健康 

ポリテクセンター                                      

佐世保講師 

2 6/4 
25

名 

まちなかコミ

ュニティーセ

ンター 

中堅社員 

できる後輩や

部下を育てるた

めのＯＪＴ指導

法 

1.現実の直視とマインドセット 

2.「120 点プレイヤー」からの卒業 

3.人を動かす技術～伝え方の武器 

4.現場再現シミュレーション 

てんぱくパート

ナー 

小久保 博幸氏 

3 7/1６ 
30

名 

まちなかコミ

ュニティーセ

ンター 

管理者 
判断力強化研

修 

1.判断力とは 

2.判断の「観点」 

3.適切な判断を阻害する「心理」 

4.ケーススタディ 

5.決断力を高める 

㈱インソース 

高本 隆一氏 

4 9 月 
20

名 
未定 

工場長 

現場責任者 

現場改善の

実践 
検討中 検討中 

5 10 月 
30

名 

まちなかコミ

ュニティーセ

ンター 

新入社員・

若手社員 

生産現場に

必要な基礎

知識を学ぶ 

製造現場で働く新入社員・若

手社員のためのフォローアッ

プセミナー 

検討中 

6 未定 
30

名 
未定 

テーマ別研

修 

企業における

課題に対応

する 

検討中 検討中 

7               

 



＜収入の部＞ <単位:円>

前年度繰越金 1,313,810 1,939,690 △ 625,880 繰越金

会費 4,020,000 4,120,000 △ 100,000

事業負担金 830,000 830,000 0 事業への参加費（参加者実費負担）

雑収入 6,190 310 5,880 銀行利息等

合計 8,870,000 9,590,000 △ 720,000

＜支出の部＞

県工連負担金 590,000 600,000 △ 10,000 県工連負担金　10,000円×59社

振込手数料

会員に関わる費用

合計 8,870,000 9,590,000 △ 720,000

予備費 507,000 951,000 △ 444,000

事務費 520,000 520,000 0

会員交流会

会議費 250,000 190,000 60,000 幹事会

交流事業費 330,000 650,000 △ 320,000

人材育成事業 2,382,000 3,228,000 △ 846,000

現場力向上研修(新人・中堅・管理者）等
品質管理等研修
先進工場視察研修
企業視察
ＨＰ保守・更新等

 

人材確保事業 4,291,000 3,451,000 840,000

冊子作成費用
企業若手社員紹介新聞広告
トップインタビュー広告
学生職場見学
・県内工業高校・県内高校
・県内大学・佐世保高専・高技専
内定式
学校との共催事業費用
展示ブースにかかる費用

科目 8年度予算額 7年度予算額 比較増減 備考

60,000円（月額5,000円×12ヶ月）×47社＝2,820,000円
100,000円×12社（幹事）＝1,200,000円

補助金 2,700,000 2,700,000 0 佐世保市補助金

令和8年度　佐世保工業会収支予算書（案）
自　令和8年４月１日　　至　令和9年３月３１日

科目 8年度予算額 7年度予算額 比較増減 備考

 



 

 

 

 

 


