
令和３年度事業計画
 
１．会議等の開催と課題の抽出 
総会、幹事会等の会議を適宜開催して、取り組み課題の抽出や事業の企画および当会の運営に関する事項を決定する。

２．人材育成事業
　　　会員企業で働く人材のスキルアップを助長する目的で、新入社員、中堅社員、管理者、品質管理者、工場長などの階層別研修を行う。
併せて、経営者セミナーや講演会を通して、経営力強化にも取り組む。
新たに目的別研修(ＤＸ研修等)を実施し、担当者の育成を図る。
研修計画（令和３年度　人材育成事業　実施計画案）は次頁の通り。

３．人材確保事業
　　　学生・生徒の長崎県内企業への就職・定着を目的とし、県内各工業高校（佐世保、鹿町、大村）、佐世保実業、高技専、高専、県立大と協力しながら、企業説明会や見学会を積極的に実施する。
　　　また、地元新聞社、テレビ局などと連携して、会員企業の事業内容や就労状況などを紹介し、学校や保護者、生徒への広範な理解を深めたい。

４．交流･連携推進事業
（１）会員企業交流促進事業・交流会や工場見学会の開催
会員企業の保有する技術･製品等に関する相互理解を深め、域内の企業動向の把握に努め情報のフィードバックを行い、ビジネスマッチングや取引拡大を促進するために、交流会や工場見学会を企画・開催する。（年２回程度）
（２）佐世保重工業(株)の事業再構築に対しての支援・協力
　　　　佐世保重工業(株)と関係のある会員企業に対して、経営の判断の基礎となる情報を提供する。又、ビジネスマッチングや県・市よりの補助制度の説明を通して、会員企業の業績向上に貢献する。

（３）長崎県工業連合会や他地域団体等との交流連携促進事業
県内他地域との交流事業、他県企業視察・交流を行う。

５．製造業振興に関する行政当局等との意見交換 
（１）長崎県等との意見交換会
（２）佐世保市との意見交換会
