
平成２８年度事業計画 

  
１．会議等の開催と課題の抽出  

総会、幹事会等の会議を適宜開催して、取り組み課題の抽出や事業の企画

および当会の運営に関する事項を決定する。 
 
２．人材育成･確保対策支援事業  

喫緊の課題である人材について、工業会として主体的に新卒者（学卒、工業

高校卒者）や中途採用者の地元受け入れをサポートし、入社後の育成について

も研修・教育制度を設置する仕掛けを今年度行う。採用前の人材確保から採用

後の将来の人材育成まで一貫した支援を行うことで、県外への流出防止と地元

企業への定着を図ることを目的とする。 
（１）人材育成・・競争力強化として県立大学と協力して企業のニーズ調査を行

い、研修制度の設置を行う 経営力強化として経営者や管理者層を対象

としたセミナー・講演会等を開催する 
（２）人材確保・・地元企業の周知活動から採用を念頭に、工業高校（大学、高

専も含めて）の講演と企業面談会を学校と協力して開催する 地元企業

への職場見学会やインターシップ活動（窓口整備）を行う 
＊（１）（２）の活動を円滑に図るため企業情報名簿の作成も行う    
 
３．交流･連携推進事業（経営力強化事業としての扱い） 
（１）会員企業交流促進事業・・交流会や工場見学会の開催 

会員企業がその保有する技術･製品等に関する相互理解を深め、ビジネ

ス交流強化や取引拡大を促進するために、多数の会員が集まる交流会や

工場見学会を企画し、会員同士での交流・意見交換会を開催する。 
（２）他地域団体等との交流連携促進事業・・（連合会との共催も予定） 

県内他地域との地域間の枠組みを超えた交流連携を促進する。 
（３）他県企業視察・・（県連合会との共催も予定） 

他県地域の有力企業や関係団体を訪問、工場見学や経営者との懇談を

行なう。 
 
４．経営体質強化支援事業  
（１）各種講演会・セミナー  （県連合会との共催も予定） 
（２）各種支援制度の説明会  （県連合会との共催も予定） 
    国・県・市などの支援制度を紹介する説明会を開催。 
 
５．製造業振興に関する行政当局等との意見交換  
（１）長崎県等との意見交換会 
（２）佐世保市との意見交換会 


